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COOCK"': Collectief Onderzoek & Ontwikkeling en Collectieve Kennisverspreiding/-transfer.

Katalysator: introductie van opgebouwde kennis bij ondernemingen versnellen.

Twee verplichte en belangrijke deelaspecten van een COOCK+ project:
1. Kennisopbouw.
2. Brede kennisdiffusie.

Niet-staatssteun:
Steun aan onderzoeksorganisaties voor niet-economische activiteiten.

Onderzoeksorganisaties werken samen met ondernemingen.
Hier: via begeleidingsgroep.
Altijd: | Zonder onrechtstreekse steun aan deze ondernemingen!



COOCK-+: de begunstigden

Begunstigden = alle partijen samen die steun ontvangen in het project.
Principieel samen verantwoordelijk om de verplichtingen na te komen inzake projectvoering, rapportering, ...

OZl = Vlaamse organisaties voor onderzoek en kennisverspreiding (link).

1. In hoofdzaak onafhankelijk onderzoek of brede verspreiding van resultaten ervan.
2. Gescheiden boekhouding (economische vs niet-economische activiteiten).

3. Onderzoeksresultaten/hieraan gelinkte dienstverlening aanbieden:
v" op niet-discriminatoire basis,
v" aan elke potentieel geinteresseerde onderneming en OZI(!).

v' en dit steeds aan dezelfde (marktconforme) condities.

Hallo, ik ben de boekhouding
van uw niet-economische
activiteiten.

...en ik die van uw
economische activiteiten.



https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/coock-collectief-oo-en-collectieve-kennisverspreiding/aanvraagprocedure/steun-aan

COOCK+: verantwoordelijkheden van begunstigden-1
De bewijslast inzake deze voorwaarden.

Toelating tot indiening aanvraag # voldoende bewijs.
OZI aan VLAIO: verklaring op eer.

Tip van de VLAIO juristen:

‘Best legt organisatie zelf dossier aan met argumentatie voor de vervulling
van de criteria met staving dmv statuten, boekhouding, andere formele
documenten (zodat dit kan gebruikt worden bij audit/controle bij zijdelingse klacht, enz.)’




COOCK+: verantwoordelijkheden van begunstigden-2

Aantonen van het niet-economische karakter van het project.

v Hoe situeert het project zich binnen de niet-economische activiteiten van de OZI?

v Hoe situeert het project zich t.o.v. de markt?

= Wat kan de markt al wel en wat nog niet?
v Welke kennisopbouw moet er nog gebeuren t.o.v. de markt?

v Welke kennisopbouw zal er in het project gebeuren t.o.v. de markt?



COOCK+: verantwoordelijkheden van begunstigden-3
Voorleggen van een volwaardig diffusiesysteem.

v Hoe zal de kennisdiffusie verlopen voor de resultaten die louter inzichten betreffen?

v Hoe zal de kennisdiffusie verlopen voor de resultaten met economische waarde (IE)?

Heeft de kennis economische waarde, dan is het verboden om deze gratis aan te bieden (als de markt voor dergelijke
producten betalend is).

Economische prijssetting: Wat is de marktprijs? Welke winst wordt dan gemaakt?

Winst moet integraal terugstromen naar de primaire opdracht.

= Prijssetting te laag = ongeoorloofde staatssteun aan afnemer(s.)

Hallo, ik ben de boekhouding
van uw niet-economische
activiteiten.
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...en ik die van uw
economische activiteiten.
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COOCK+: verantwoordelijkheden van begunstigden-4
De begeleidingsgroep (BG).
v’ De OZI stelt de BG samen.

v De OZI motiveert ook de keuze van de leden en de samenstelling.

v’ Naast korte motivatie leden zelf. . .
; Begeliigsgroep '

v’ De OZI waakt over de werkbaarheid van de BG.
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COOCK+: de begeleidingsgroep
De begeleidingsgroep (BG).
v’ Functie: klankbord, geen sturing.

v’ Recht op vrijuit spreken.

v Treden niet toe uit eigen belang.

v Treden wel toe als vertegenwoordigers

van de ruime doelgroep.



COOCK'H kenmerken van een project-1

Altijd kennisopbouw + brede kennistransfer.

Doelgroep = groep van ondernemingen, over de waardeketen heen.

WAARDEKETEN
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pro;ectwaa rdeketen
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Start TRL [4-5], einde TRL ]6-8] FINISH

TRL ]6,8[

TRL [4-5]
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COOCK'H kenmerken van een project-2a
Q: Push of pull?

(A VLAIO



COOCK'H kenmerken van een project-2b
A: Push en pull!

41PUSH

Ondernemingen:

SPULL

Ondernemingen:

*  zijn niet perse zoekend naar de
nieuwe kennis;

* zijn zoekende, al dan niet
uitgesproken;

zijn wel gebaat bij de nieuwe
kennis.

* zijn gebaat het verwerven van de
laatste kennis voor implementatie
kennis.

COOCK+start TRL 4 (4, beetje

marge naar beneden) *  COOCK+start TRL 5+

COOCK+einde TRL 6. * COOCK+einde TRL 7-8 (1, beetje

marge naar boven)




COOCK'H kenmerken van een project-3

Deel A
‘Het project”.
Aangevraagd door OZI.

Duur: 1-3 jaar
Budget: max 1Meuro

Steun: 80-100%.

Uitgevoerd door OZI samen met BG.

Deel B

Resultaat van diffusie.
Bij DG.
Start: max +2 jaar.

Rapportering door OZI via KPI
rapporteringstool.
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COOCKH+: de steun-1

| )

: basissteun (goede projectvoering)

: resultaatsverbintenis op basis van 3 vaste KPI’s
: samenwerkingstoeslag (minstens 2 partners gevalideerd bij evaluatie)

KPI 1: cumul punten voor collectieve acties, uitgevoerd voor einde project.

§> KPI 2: unieke ondernemingen die actie opgestart hebben, einde project +2jaar.

KPI 3: cumul punten voor OSA (OndernemingsSpecifieke Acties) opgestart voor einde project +2 jaar.



COOCKH+: de steun-2
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: resultaatsverbintenis

Geschreven en gedigitaliseerde kennisverspreiding 1 Advies (A) 1 < 100k€ )

(GDK)

:E;I:S;s voor brede disseminatie 5 AT e 5 © 100ke & < 200Ke p

Demonstraties 15 ) 10

(DEMO) Exploratie (E)

:Avlfs,r)kShops 20 R&D (RD) 30 >800ke & <900ke 18
ing: o q .

Beperking: GDK + EBD tesamen max 60% van aantal collectieve acties. Integratie (1) 10 - 900KE & < 1ME 20

Beperking: A + O tesamen max 50% van
aantal ondernemingsacties.




COOCK'H de samenwerkingstoeslag

| ’

: samenwerkingstoeslag (minstens 2 partners gevalideerd bij evaluatie).
Geen automatisch verworven recht bij indiening multi-partner project!
Partnerschap += daadwerkelijk

+= onafhankelijke partijen

+ = versterkend voor doelgroep
+ = 70/30. effectief in WP
Motivatie noodzakelijk!




COOCKH+: het portaal

Vul de KPI’s correct in.

Kies de juiste regelgeving:
COOCK+
VAIOP.COOCK
VCSOP.COOCK

Link naar tool: klik hier >> onder documenten

| .
Proj ectbudget [€] _.vul in het groene vak het projectbu

KPI'1 25 punten nodig voor de uitgevoerde ¢
KPI 2 6 aantal unicke ondernemingen die n
KPI 3 25 punten voor de opgestarte Onderne

—_—

1/ Vul het groene vakje in, 2/ druk op de knop 'update KPIs'



https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/coock-collectief-oo-en-collectieve-kennisverspreiding/wat-na-een-positieve-beslissing

COOCKH+: het proces

[Rasedlll  Fase2 m—m

Infosessies Voorbesprekingen = Vooraanmeldingen Indiening projecten = Evaluatie
Vragen per email 26 mei 2025 16 juni 2025 September/oktober
Voorbesprekingen  TBT matchmaking  Vrijblijvende pitch sessies Beslissing
Vragen per email 1-3 juni 2025 November
X
ol
Q@QQ et
wo©
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COOCK+: aanvraagtemplate

Deel I: Herindiening
* Nieuwe template: online vanaf 6 april 2025. Decl 2: Samenvatting projectdelen
Deel 3: Projectbeschrijving
* Gebruik is verplicht. - Dee14:Figuren
' Deel 5: Leden van de BG
v ~ Deel 6: Projectbegroting
* Paginalimieten vs karakterindicaties. Deel 7: GANT T-diagram

e 7 delen!
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Coock+: betalingsschema

Uitbetalingsschema:

Projectduur 12-19 Projectduur 20-30

Projectduur 30-36

Datum betaling

maanden maanden maanden
Schijf 1: 70% 35% 23,3% Goedkeuring
startvoorwaarden +
2 weken
Schijf 2: 35% 23,3% 12 maanden + 2 weken
Schijf 3: 23,3% 24 maanden + 2 weken
Schijf 2,3,4: 30% Einde project + 2 jaar

(of vroeger op
vraag)

23 VLAIO Handleiding COOCK+ -versie maart 2024




Contact

Coock+ webpagina’s: link.

coock@vlaio.be

ANY
QUESTIONS?

_GUIDELINES



https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/coock-collectief-oo-en-collectieve-kennisverspreiding/wat-na-een-positieve-beslissing
mailto:coock@vlaio.be
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