
BEING ENTREPRENEURIAL IS DEFINED AS
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“Iets ondernemen is het vermogen ontwikkelen om opportuniteiten en ideeën te 
benutten en deze om te zetten in waarde voor anderen. De waarde die wordt gecreëerd, 

kan financieel, cultureel of sociaal zijn”



→ hi, ik ben Filip
Ondernemend Onderwijs Architect

docent ondernemerschap
(bij verschillende opleidingen: international business, digital experience design, interieurvormgeving)

medewerker Startpunt Ondernemen
Thomas More hogeschool
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“EntreComp als ontwerpinstrument
voor ondernemend onderwijs"

1. Wat is EntreComp? 10 mins.

2. Hoe pas ik het toe? 30 mins.

3. EntreComp curriculum brainstorm 20 mins.

4. Elin McCallum > EntreComp Community 30 mins.

EntreComp_SOHO_13122024



WAAROM ENTRECOMP?
BELEIDSCONTEXT:
De ontwikkeling van het ondernemende vermogen van de Europese burgers en organisaties is sinds vele jaren één van de
belangrijkste beleidsdoelen van de EU en de lidstaten. Er leeft een groeiend besef dat ondernemerschapsvaardigheden, -
kennis en -attitudes aangeleerd kunnen worden en op hun beurt tot de grootschalige ontwikkeling kunnen leiden van een
ondernemende cultuur en mentaliteit die de individuen en de maatschappij in haar geheel ten goede komen.

WAT IS ENTRECOMP?
Het raamwerk omschrijft ondernemerschap als een transversale bekwaamheid die de burgers in alle levenssferen kunnen
toepassen: persoonlijke ontwikkeling, de intrede (of terugkeer) op de arbeidsmarkt als werknemer of zelfstandige, en het
starten van een (cultureel, sociaal of commercieel) initiatief.
Het raamwerk omvat 3 competentieclusters: “ideeën en opportuniteiten", “middelen" en “in actie".
Elk domein telt 5 competenties, die samen de bouwstenen vormen van ondernemerschap als competentie. Het raamwerk
ontwikkelt de 15 competenties aan de hand van een progressiemodel met 8 niveaus. Het geeft ook een uitgebreide lijst van
442 leeruitkomsten, als bron van inspiratie en inzichten voor de ontwerpers van interventies in verschillende educatieve
contexten en toepassingsdomeinen.

HOE KAN JE ENTRECOMP GEBRUIKEN?
Het raamwerk is een flexibele inspiratiebron die men kan gebruiken of aanpassen als hulp in verschillende contexten,
bijvoorbeeld als een referentie voor het ontwerpen van leerprogramma's in de formele onderwijs- en opleidingssector, alsook
voor activiteiten en programma's in non-formele leercontexten (bijvoorbeeld om in bestaande organisaties intrapreneurship te
stimuleren).

wat is EntreComp?
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“Iets ondernemen is het vermogen ontwikkelen om opportuniteiten en ideeën te 
benutten en deze om te zetten in waarde voor anderen. De waarde die wordt gecreëerd, 

kan financieel, cultureel of sociaal zijn”



zakelijk ondernemerschap:
gericht op het creëren van economische 

meerwaarde, het starten van een nieuwe 
onderneming.

sociaal ondernemerschap:
gaat over het nemen van initiatieven en 

het realiseren van innovaties in een 
non-profit context met de creatie van 

sociale waarde als primair doel.

persoonlijk ondernemerschap:
gaat over individuen die innovaties en 

toegevoegde waarde voor henzelf en hun 
werkgevers realiseren.

wordt ook benoemd als 
“intrapreneurship” of corporate 

entrepreneurship

waardepatroon van ondernemende individuen 
of (een) groep(en) individuen

die ondernemend zijn

“Ondernemend zijn” kan tot verschillende 
resultaten leiden, hoewel ze allemaal uitgaan van 

hetzelfde waardepatroon.

Figuur Van den Berghe, J. (2007)
Ondernemend leren en leren ondernemen.

https://docplayer.nl/3475069-Ondernemend-leren-en-leren-ondernemen.html  

wat is EntreComp?
meerdere persoonlijke (onder)zoeklijnen leiden mij naar EntreComp
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NIET ELKE STUDENT MOET ONDERNEMER WORDEN,
MAAR ELKE STUDENT MOET WEL ONDERNEMENDER WORDEN.

Hoe passen wij het toe?
Missie Startpunt Ondernemen:
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Hoe pas ik het toe?
Ondernemend worden houdt een groeipad in dat lang genoeg moet duren om impact te hebben ... dus heb ik dit progressiemodel gebricoleerd en het “de 
zalmtrap” genoemd (2016)
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EERSTE FASE:
INDIVIDUEEL LEREN, 

BINNEN ÉÉN VAKGEBIED,
CREËER JE EIGEN 

UITDAGING.

TWEEDE FASE:
TEAM LEREN,

BINNEN ÉÉN DISCIPLINE,
SDG GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, MLP

DERDE FASE:
INTERDISCIPLINAIR 

TEAMLEREN,
SDG-GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, POC

ENTREPRENEURSHIP
TOOLBOOK

INNOVATION LAB
TOOLBOOK

INTERDISCIPLINARY 
ENTREPRENERUSHIP

TOOLBOOK

ondernemend worden is een groeiproces: het progressiemodel / de zalmtrappen van EntreComp

ZALMTRAPTOENEMENDE COMPLEXITEIT

ELK NIVEAU HEEFT EEN EIGEN TOOLBOOK
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ondernemend worden is een groeiproces: het progressiemodel / de zalmtrappen van EntreComp



Wat ga je leren (studenten eerste fase bachelor)

➢ je ondernemende competenties ontdekken en ontgrendelen die je complementair aan het profiel van aankomend expert

in … zal kunnen inzetten in je professionele leven; het activeren van dit onbenutte potentieel zal je meer kansen bieden om

je te onderscheiden van concurrenten op de arbeidsmarkt,

➢ ervaren dat ondernemend zijn een life skill is die je in alle mogelijke contexten en fases van het leven kan benutten.

DOEL VAN HET TRAJECT

Wat ga je daarvoor moeten doen: (studenten eerste fase bachelor)

➢ op basisniveau: je gaat moeten aantonen dat je een zelf gekozen nood, behoefte of opportuniteit tot innovatie kan

spotten, je hierrond meerdere ideeën en oplossingen kan genereren, je toegevoegde waarde kan creëren met die oplossing

voor (een) doelgroep(en) en in staat bent deze oplossing met de wereld te communiceren. Je doet dit door realiseren van

een innovatietraject dat je van A tot Z tracht uit te werken en presenteert aan de hand van een promofilmpje van 1

minuut.

➢ het bundelen van al je ondernemende activiteiten, oefeningen, opdrachten, inzichten en zelfreflecties gedurende het

traject tot je entrepreneurship portfolio.

Hoe pas ik het toe?
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ONDERNEMEN = EEN STAPPENPLAN
hieronder gevisualiseerd zoals toegepast met novices in ondernemerschapsleren > progressiemodel “basisvaardigheidsniveau”

FOCUS OP HET ONTGRENDELEN VAN BREED ONDERNEMEND GEDRAG
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INNOVEREN = EEN STAPPENPLAN

presentatie:
promotiefilmpje 
van 1 minuut &
entrepreneurship 
portfolio

conceptfase

opportuniteiten ontdekken & valoriseren

waarde propositie canvas

uitwerkingsfase

lean canvas

stakeholder map

persona

value
innovation

canvas

customer
journey
mapping

service
blueprint

business
model
canvas

pitching

ERVAREN OM ONDERNEMEND TE ZIJN DOOR EEN PROBLEEM UIT JE EIGEN DAGELIJKSE LEEFOMGEVING OP TE LOSSEN
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wie ben ik, en welk probleem wil ik uit de wereld helpen?

Hoe pas ik het toe?

EntreComp_SOHO_13122024



ENTREPRENEURSHIP TOOLBOOK student: .............................................................................. 

DOEL VAN DIT TOOLBOOK: dit toolbook bundelt de tools die 

je leert gebruiken in het ondernemerschapstraject.

Het begeleidt je door je leerreis in 

ondernemerscompetenties.

TOOLS

1. ENTREPRENEURIAL SELFIE (zelfbewustzijn)

2. WHO INSPIRES ME (middelen inzetten)

3. WHAT INSPIRES ME (middelen inzetten)

4. OPPORTUNITY DISCOVERY CANVAS (opportuniteiten ontdekken)

5. VALIDATION CANVAS (ideeën valoriseren)

6. IDEATION CANVAS (creativiteit)

7. WHAT NOW WOW HOW (anderen mobiliseren)

8. THE SKYSCRAPER CHALLENGE (met anderen samenwerken) 

9. VALUE PROPOSITION CANVAS

10. WHO’S YOUR MENTOR (anderen mobiliseren)

11. ME IN 2031 (visie ontwikkelen)

12. WHAT IF? (omgaan met ambiguïteit)

13. THE MORAL MACHINE (ethisch & duurzaam handelen)

DELIVERABLES: (planning & beheer)

14. PROMOTION MOVIE (mobilising others)

15. INDIVIDUEEL ENTREPRENEURSHIP PORTFOLIO + LESSONS LEARNED 

(learning through experience)

Wat is ENTRE COMP?
De Europese Commissie en OESO hebben het

raamwerk 'EntreComp' gecreëerd. Het benadert

'ondernemerschap' niet als simpelweg 'een

bedrijf starten', maar als een transversale

sleutelcompetentie die belangrijk is voor

iedereen in alle levensfasen.

Wat is ondernemend zijn?
“Het vermogen om te handelen om kansen en ideeën om te
zetten in waarde voor anderen. De waarde die gecreëerd
wordt kan financieel, cultureel of sociaal zijn”
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competentie cluster: IDEEËN & OPPORTUNITEITEN
competentie: OPPORTUNITEITEN ONTDEKKEN

omschrijving: gebruik je verbeeldingskracht en je vermogens
om kansen voor waarde creatie te identificeren

ENTRE COMP TOEGELICHT

beschrijving:
➢ kansen voor waarde creatie identificeren en aangrijpen door het sociale, culturele en economische 

landschap te verkennen,
➢ behoeften en uitdagingen identificeren die een antwoord vereisen,
➢ nieuwe verbanden vinden en in het landschap verspreide elementen samenvoegen om kansen voor 

waarde creatie te creëren.

bekwaamheidsniveaus:

basis midden gevorderd 

de lerenden kunnen opportuniteiten 

vinden om waarde voor anderen te 

creëren.

de lerenden kunnen opportuniteiten 

herkennen om aan onbeantwoorde 

behoeften te voldoen.

de lerenden kunnen opportuniteiten 

grijpen en vormen  als antwoord op 

uitdagingen.

Competentiefiche
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15 competenties
8-niveaus progressie model
442 leerresultaten als inspiratiebron voor ontwerpers van interventies.

EntreComp_SOHO_13122024
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BASISNIVEAU: de student is nog sterk afhankelijk van de steun van anderen (om opportuniteiten te ontdekken)

(midden: de student ontwikkelt onafhankelijkheid en kan een opportuniteit die tot waarde creatie leidt uitleggen)

(gevorderd: de student kan verschillende benaderingen beschrijven om opportuniteiten voor waarde creatie te identificeren)

TOEPASSING VAN DE BEKWAAMHEIDSNIVEAUS, DIE BIJVOORBEELD KUNNEN INGEZET WORDEN SYNCHROON AAN DE 
OPVOLGENDE FASES VAN EEN OPLEIDING, TOEGEPAST OP DE COMPETENTIE “OPPORTUNITEITEN ONTDEKKEN”

OPPORTUNITY DISCOVERY CANVAS

Hoe pas ik het toe?
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OPPORTUNITY DISCOVERY CANVAS

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

1

Beschrijf het probleem 
dat je wil oplossen.

❑ Hoe bent je op dit probleem 

of deze behoefte gekomen?

❑ Zijn er nog andere 

mensen met hetzelfde 

probleem?

❑ Wat maakt het de moeite 

waard om dit probleem op te 

lossen?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

2

Beschrijf het type 
mensen met dit 

probleem.

❑ Beschrijf de mensen die dit 

probleem het meest 

waarschijnlijk zullen hebben.

❑ Denk aan leeftijdsgroep, 

geslacht, interesses, 

beroep, etc.

❑ Met welke van deze potentiële 

belanghebbenden kan je het 

gemakkelijkst in contact 

komen?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

3

Hoe lossen mensen het 
probleem nu op?

❑ Beschrijf andere oplossingen 

die momenteel beschikbaar 

zijn.

❑ Waarom zijn de huidige 

oplossingen niet 

afdoende?

❑ Hoe belangrijk is dit probleem?

M
A

A
K

 E
EN

 D
IA

G
N

O
SE

P
R

O
B

LE
EM

D
ET

EC
TI

E

1 Mijn probleem/behoefte is: 

2

3

Het type mensen met dit probleem zijn: 

Hoe wordt het probleem nu opgelost: 

➔ Op basis van deze eerste diagnose, is het de moeite waard om het probleem/behoefte op te lossen?
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Hoe pas ik het toe?



OPPORTUNITY DISCOVERY CANVAS

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

4

❑ Wat is het allerbelangrijkste 

kenmerk van je oplossing?

❑ Wat is de meest 

effectieve manier om je 

oplossing te  

demonstreren?

❑ Hoe weet je of anderen 

geïnteresseerd zijn in je 

oplossing?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

5

Waarin verschilt jouw 
oplossing met andere?

❑ Wat maakt jouw oplossing 

beter dan andere?

❑ Beschrijf de belangrijkste 

verschillen.

❑ Hoe weet je of anderen deze 

verbetering/verschillen zullen 

waarderen?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

6

Waarom zal je oplossing 
misschien niet werken?

❑ Beschrijf mogelijke 

belemmeringen voor uw 

oplossing.

❑ Is er iemand anders met 

een vergelijkbare 

oplossing? Is dat 

geslaagd/niet geslaagd?

❑ Waarom gebruiken mensen 

nog steeds bestaande 

oplossingen?
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4 Mijn oplossing is als volgt: 

5

6

Mijn oplossing is verschillend van andere omdat: 

Mijn oplossing kan mogelijk niet werken omdat: 

➔ Op basis van dit ‘nuttigheid’ onderzoek, is het de moeite waard om ermee verder te gaan?

Beschrijf je 
oplossing.
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Hoe pas ik het toe?



OPPORTUNITY DISCOVERY CANVAS

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

7

❑ Hoe weet je dat je oplossing 

waarde creëert voor anderen?

❑ Wat is de meest 

effectieve manier om je 

oplossing te  

demonstreren?

❑ Zullen mensen je oplossing 

weten te appreciëren?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

8

Hoe leren mensen je 
oplossing kennen?

❑ Hoe bereik je nog meer mensen 

die geïnteresseerd zijn in je 

oplossing?

❑ Welke 

communicatiemiddelen 

ga je gebruiken om 

mensen te bereiken?

❑ Welke boodschap wil je daarbij 

overbrengen?

1. Describe the problem you

want to solve.
Describe the problem

you want to solve.

9

Hoe zullen gebruikers je 
oplossing inzetten?

❑ Hoe kunt u het mensen 

gemakkelijk maken om 

uw ideeën in te zetten?

❑ Op welke manieren hebben 

mensen nu toegang tot andere 

oplossingen?

❑ Welke belemmeringen zijn er 

om je oplossing te gebruiken, 

en hoe kan je die wegnemen?
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7 Mensen zullen instemmen omdat: 

8

9

Mensen gaan mijn oplossing leren kennen door: 

Gebruikers zullen als volgt mijn oplossing inzetten: 

➔ GO / NO GO?

Zullen mensen instemmen
met uw oplossing?
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Hoe pas ik het toe?
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promotiefilmpje 
van 1 minuut &
entrepreneurship 
portfolio

https://www.youtube.com/watch?v=Vg2HtTMZzlQ 

EntreComp_SOHO_13122024

Hoe pas ik het toe?

https://www.youtube.com/watch?v=Vg2HtTMZzlQ


EERSTE FASE:
INDIVIDUEEL LEREN, 

BINNEN ÉÉN VAKGEBIED,
CREËER JE EIGEN 

UITDAGING.

TWEEDE FASE:
TEAM LEREN,

BINNEN ÉÉN DISCIPLINE,
SDG GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, MLP

DERDE FASE:
INTERDISCIPLINAIR 

TEAMLEREN,
SDG-GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, POC

ENTREPRENEURSHIP
TOOLBOOK

INNOVATION LAB
TOOLBOOK

INTERDISCIPLINARY 
ENTREPRENERUSHIP

TOOLBOOK

ZALMTRAPTOENEMENDE COMPLEXITEIT

ELK NIVEAU HEEFT EEN EIGEN TOOLBOOK
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ondernemend worden is een groeiproces: het progressiemodel / de zalmtrappen van EntreComp



live pitch van 
een Minimum
Loveable
Concept
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ONDERNEMEN = EEN STAPPENPLAN
hieronder gevisualiseerd zoals toegepast met “onderweggers” in ondernemerschapsleren > progressiemodel “midden”

FOCUS OP HET VERBINDEN VAN BREED ONDERNEMEND GEDRAG EN TOOLS



DOEL: dit toolbook bundelt de meest voorkomende tools/instrumenten voor innovatie.

HOE TE GEBRUIKEN: dit is een handleiding, onderzoek en test tools, er zit een logica in de opvolging maar die is niet verplicht, stappenplan.

WAAROM: het toolbook begeleidt jullie van idee/concept naar een verder ontwikkeld minimum loveable concept.

TOOLS

1. HACKATHON

2. MIRO (planning & management)

3. EXECUTIVE SUMMARY

4. TEAM PRESENTATION

5. LEAN CANVAS

6. MENTOR

7. STAKEHOLDERANALYSIS 1

8. STAKEHOLDERANALYSIS 2

9. PERSONA

10. VALUE INNOVATION ROADMAP

11. CUSTOMER JOURNEY MAPPING

12. SERVICE BLUEPRINT

13. SUSTAINABLE BUSINESS MODEL CANVAS

14. PITCH OF MINIMUM LOVEABLE CONCEPT

WAT IS EEN LEAN STARTUP?
Ontwikkel nieuwe producten of diensten alsof je een
'startup' bent: een startup die veel experimenteert met een
klein team, direct feedback verzamelt en op basis daarvan
een product of dienst verbetert, is een LEAN STARTUP.

Een uitgebreid businessplan schrijven en direct een
compleet product op de markt brengen is uit den boze.

Bepaal eerst wat minimaal nodig is en test dit direct met de
klant doelend op een MINIMUM LOVEABLE CONCEPT.

ENTREPRENEURSHIP TOOLBOOK Startup team: .............................................................................. 
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competentie cluster: IN ACTIE
competentie: PLANNING EN BEHEER

omschrijving: prioriteer, organiseer en realiseer

ENTRE COMP TOEGELICHT

beschrijving:
➢ doelen stellen op lange, middellange en korte termijn
➢ prioriteiten en actieplannen bepalen
➢ je aan onvoorziene veranderingen aanpassen

bekwaamheidsniveaus:

basis midden gevorderd 

de lerenden kunnen de doelen van 

een eenvoudige waarde creërende  

activiteit bepalen.

de lerenden kunnen een actieplan 

opstellen dat de prioriteiten en de 

mijlpalen identificeert die nodig zijn 

om de doelen te bereiken.

de lerenden kunnen hun prioriteiten 

en plannen aanpassen aan veran-

derende omstandigheden.
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Competentiefiche
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Hoe pas ik het toe?
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competentie cluster: MIDDELEN
competentie: MIDDELEN INZETTEN

omschrijving: verzamel en beheer de middelen die je nodig hebt

ENTRE COMP TOEGELICHT

beschrijving:
➢ de materiële, immateriële en digitale middelen verzamelen en beheren die je nodig hebt om ideeën in 

daden om te zetten
➢ beperkte middelen optimaal benutten 
➢ de competenties die je in elk stadium nodig hebt verwerven en beheren, met inbegrip van technische, 

juridische, fiscale en digitale competenties

bekwaamheidsniveaus:

basis midden gevorderd 

de lerenden vinden middelen en 

gebruiken ze op een verantwoorde 

manier.

de lerenden kunnen diverse soorten  

middelen verzamelen en beheren om 

waarde te creëren voor anderen.

de lerenden kunnen strategieën 

uitwerken om de middelen te be-

komen die zij nodig hebben om 

waarde te creëren voor anderen.

Competentiefiche
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live pitch van 
een Minimum
Loveable
Concept

wie zijn wij, en welke 
oplossing voor een specifiek 
gegeven probleem zouden we 
kunnen oplossen?



EERSTE FASE:
INDIVIDUEEL LEREN, 

BINNEN ÉÉN VAKGEBIED,
CREËER JE EIGEN 

UITDAGING.

TWEEDE FASE:
TEAM LEREN,

BINNEN ÉÉN DISCIPLINE,
SDG GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, MLP

DERDE FASE:
INTERDISCIPLINAIR 

TEAMLEREN,
SDG-GERELATEERDE 

UITDAGING I.O.V EXTERNE 
PARTIJ, POC

ENTREPRENEURSHIP
TOOLBOOK

INNOVATION LAB
TOOLBOOK

INTERDISCIPLINARY 
ENTREPRENERUSHIP

TOOLBOOK

ZALMTRAPTOENEMENDE COMPLEXITEIT

ELK NIVEAU HEEFT EEN EIGEN TOOLBOOK
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ondernemend worden is een groeiproces: het progressiemodel / de zalmtrappen van EntreComp



live pitch of a 
working proof of 
concept/prototype
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ONDERNEMEN = EEN STAPPENPLAN
hieronder gevisualiseerd zoals toegepast met “gevorderden” in ondernemerschapsleren > progressiemodel “gevorderd”

FOCUS OP HET INTEGREREN VAN BREED ONDERNEMEND GEDRAG EN TOOLS
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WHICH PROBLEM ARE WE ERADICATING?

EntreComp_SOHO_13122024

Hoe pas ik het toe?



wat is EntreComp?
ondernemend worden houdt een groeipad in dat lang genoeg moet duren om impact te hebben ... dus heb ik dit progressiemodel gebricoleerd en het “de 
zalmtrap” genoemd (2016)
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wat is EntreComp?
ontwerp voor een leerlijn ‘ondernemerschap’ in de opleiding bedrijfsmanagement (2024)

nucleus van het ontwerp is het proces in het aanleren van attitudes, kennis/tools m.b.t. ondernemen in verschillende vakken
en de integratie van beide in toepassingsvakken, en dit per fase en in toenemende complexiteit per fase.

EntreComp_SOHO_13122024



D
it

w
er

k 
va

lt
 o

n
d

e
r 

d
e

 C
re

at
iv

e
 C

o
m

m
o

n
s

N
aa

m
sv

er
m

el
d

in
g 

–
N

ie
tC

o
m

m
e

rc
ie

e
l

G
ee

n
A

fg
el

ei
d

eW
er

ke
n

4.
0 

In
te

rn
at

io
n

aa
l(

C
C

 B
Y-

N
C

-N
D

 4
.0

)

ondernemend leren / ondernemerschap in je eigen OPO: HOE BEGIN JE ERAAN?
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in actie:
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EntreComp curriculum brainstorm

EntreComp_SOHO_13122024

3 groepjes ingedeeld volgens de competentie clusters: 

➢ Ideeën & opportuniteiten,  middelen & in actie

➢ Scan de QR code met alle 15 competentiefiches

➢ Neem de 5 fiches per cluster erbij

Brainstorm over / gebruik deze richtvragen:

Algemeen voor de drie clusters:

➢ Hoe sluit deze cluster van EntreComp aan bij de vaardigheden die studenten in jouw vakgebied moeten ontwikkelen?

➢ Welke specifieke activiteiten, projecten of opdrachten kunnen studenten helpen deze competenties op te bouwen?

➢ Hoe kunnen deze competenties effectief worden beoordeeld?

Brainstorm over / gebruik deze richtvragen:

Specifiek voor de cluster ideeën & opportuniteiten:

➢ Hoe kunnen we studenten helpen kansen te identificeren en te evalueren binnen hun vakgebied?

➢ Welke activiteiten kunnen creativiteit stimuleren en de generatie van nieuwe ideeën bevorderen?

➢ Kunnen studenten deelnemen aan ideation sessies of workshops rond design thinking?

Brainstorm over / gebruik deze richtvragen:

Specifiek voor de cluster middelen:

➢ Hoe kunnen studenten leren om middelen te beoordelen en te mobiliseren voor hun projecten of ideeën?

➢ Hoe kunnen budgettering, fondsenwerving of oefeningen in resource-allocatie in jouw onderwijs worden geïntegreerd?

➢ Zijn er manieren om externe partners te betrekken om studenten praktische ervaring te bieden in resource management?

Brainstorm over / gebruik deze richtvragen:

Specifiek voor de cluster in actie:

➢ Hoe kunnen we studenten mogelijkheden bieden om te experimenteren en hun ideeën te testen in een omgeving met laag risico?

➢ Hoe kunnen we projectmatig leren of stages integreren om de realiteit van implementatie te simuleren?

➢ Hoe kunnen studenten worden aangemoedigd om doorzettingsvermogen en aanpassingsvermogen te oefenen?



filip.burgelman@thomasmore.be
www.linkedin.com/in/burgelmanf/

0477 86 63 52

Dank!
Filip Burgelman

Ondernemend Onderwijs Architect.
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HET VRAAGT TIJD VOOR (DE MEESTE) STUDENTEN OM ONDERNEMENDER TE WORDEN,

HET VRAAGT TIJD OM EFFECTIEF ONDERNEMEND ONDERWIJS TE ONTWERPEN EN BIJ TE STUREN,

DENK/HANDEL ALS EEN ARCHITECT/ONTWERPER BIJ HET ONTWERPEN VAN OO,
(> Entre Design Canvas)

HET VRAAGT TIJD OM ONDERNEMEND ONDERWJIS ARCHITECT TE WORDEN,

IK HELP GRAAG.

MIJN ADVIES / ERVARING

mailto:filip.burgelman@thomasmore.be
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