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Protocol voor de elektronische uitwisseling van gegevens in het kader van een gestroomlijnde 
dienstverlening door de Vlaamse overheid aan ondernemingen

Addendum 1 

25 maart 2022

Dit addendum aan het protocol wordt gesloten conform artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 
2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.

Tussen

Agentschap Innoveren en Ondernemen, intern verzelfstandigd agentschap opgericht bij het besluit 
van de Vlaamse Regering van 7 oktober 2005 aangaande het Agentschap Innoveren en Ondernemen, 
ingeschreven in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0316.380.841, waarvan de 
maatschappelijke zetel gelegen is te Koning Albert II-laan 35 bus 12, 1030 Brussel, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Mark Andries, administrateur-generaal,

hierna: “VLAIO”;

en

Fonds voor Innoveren en Ondernemen, fonds opgericht bij artikel 41, §1, van het decreet van 21 
december 2001 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2002, ingeschreven in de 
Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0534.669.938, waarvan de maatschappelijke 
zetel gelegen is te Koning Albert II-laan 35 bus 12, 1030 Brussel, rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
Mark Andries, administrateur-generaal,

hierna: “FIO”;

en

Team Bedrijfstrajecten, vereniging zonder winstoogmerk zoals bedoeld in artikel 14/1 van het decreet 
van 30 april 2009 betreffende de organisatie en financiering van het wetenschaps- en innovatiebeleid, 
ingeschreven in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0687.655.467, waarvan de 
maatschappelijke zetel gelegen is te Koning Albert II-laan 35 bus 17, 1030 Brussel, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Kurt Peys, algemeen directeur,

hierna: “TBT”;

en

Flanders Investment & Trade, extern verzelfstandigd agentschap opgericht bij het decreet van 7 mei 
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams 
Agentschap voor International Ondernemen”, ingeschreven in de Kruispuntbank van Ondernemingen 
onder het nummer 0242.401.911, waarvan de maatschappelijke zetel gelegen is te Koning Albert II-
laan 37, 1030 Brussel, rechtsgeldig vertegenwoordigd door  Claire Tillekaerts, gedelegeerd bestuurder,

hierna: “FIT”;
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VLAIO, FIO, TBT en FIT worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als een “partij” of gezamenlijk 
als de “partijen”;

NA TE HEBBEN UITEENGEZET

A. In het kader van een gestroomlijnde dienstverlening door de Vlaamse overheid aan 
ondernemingen sloten de partijen op 14 juli 2021 een protocol voor de elektronische 
uitwisseling van gegevens (hierna: het protocol).

B. De functionaris voor gegevensbescherming (FG) van VLAIO, FIO en TBT heeft op 4 maart 2022 
een positief advies met betrekking tot een ontwerp van dit addendum aan het protocol 
gegeven. De FG van VLAIO is de heer Bart Grieten, te bereiken op dpo@vlaio.be.

C. De functionaris voor gegevensbescherming (FG) van FIT heeft op 1 april 2022 een positief 
advies met betrekking tot een ontwerp van dit addendum aan het protocol gegeven. De FG 
van FIT is Infosentry NV, te bereiken op privacy@fitagency.be.

D. In het kader van dit addendum aan het protocol is VLAIO te bereiken op data@vlaio.be en FIT 
op data@fitagency.be.

E. De partijen publiceren dit addendum aan het protocol op hun website.

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Artikel 1: Onderwerp 

In dit addendum aan het protocol worden enkele aanpassingen aan het protocol doorgevoerd. De niet 
gewijzigde bepalingen uit het protocol blijven onverkort van kracht. Dit addendum en het protocol in 
initiële versie maken, na ondertekening van dit addendum, samen het protocol uit.

Artikel 2: De gegevens en de categorieën en omvang van de gegevens

In artikel 3 van het protocol worden in de tabel de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In de omschrijving van het gegeven 1 wordt in het zesde punt van de opsomming tussen de 
zinsnede “de naam,” en de zinsnede “het e-mailadres,” de zinsnede “de functie, de dienst, de 
afdeling,” ingevoegd;

2° In de omschrijving van het gegeven 2 worden twee punten aan de opsomming toegevoegd, 
die luiden als volgt:

“- de groottebepaling van de onderneming door een partner;

- de datum waarop een partner de grootte van de onderneming bepaalde.”
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Artikel 3: Vertrouwelijkheid van de gegevens

De regeling bepaald in artikel 7 van het protocol wordt  verder uitgewerkt en aangevuld door wat volgt.

“De partijen verbinden zich ertoe om de uitgewerkte tekst van geheimhoudingsregeling, 
vermeld in bijlage 1, integraal op te nemen in de eigen teksten van toepassing op de interne 
werking voor het eigen personeel. Deze voorschriften gelden bovenop hetgeen reeds voorzien 
is in artikel II.2 van het Vlaamse Personeelsstatuut.

De partijen maken daarnaast de nodige, onderling afgestemde operationele werkafspraken in 
het kader van deze geheimhoudingsregeling. De partijen bewaken de correcte implementatie 
en toepassing van de geheimhoudingsregeling inclusief de operationele werkafspraken door 
de eigen betrokken personeelsleden.

De partijen verlenen elkaar de nodige medewerking wanneer een partij in dit verband door 
een derde partij op de toepassing van de geheimhoudingsregeling en de operationele 
werkafspraken wordt aangesproken.”

Artikel 4: Bijlagen

Aan artikel 14 van het protocol wordt een bijkomend lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De partijen komen overeen dat er voor een specifieke toepassing in het kader van de 
samenwerking tussen de partijen een bijlage bij dit protocol kan worden opgesteld. In 
voorkomend geval kan een bijlage bij dit protocol tussen twee of meerdere van de partijen 
worden opgesteld.”

 

Artikel 5: Toevoegen van bijlage 1

Aan het protocol wordt een bijlage 1 toegevoegd, die bij dit addendum aan het protocol is gevoegd.

Opgemaakt in een digitaal exemplaar en ter beschikking van elke partij,

___________________________ ___________________________

Mark Andries Claire Tillekaerts

Administrateur-generaal Gedelegeerd bestuurder

VLAIO, tevens gemachtigd voor FIO FIT
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___________________________

Kurt Peys

Algemeen directeur

TBT
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Bijlage 1: geheimhoudingsregeling bij het behandelen van gegevens afkomstig van 
andere dan de eigen organisatie

Personeelsleden die door hun takenpakket inzage krijgen in gegevens afkomstig van andere dan de 
eigen organisatie of als externe deskundige steunaanvragen evalueren in het kader van een 
steuninstrument van een andere dan de eigen organisatie, leven bij uitoefening van voorgenoemd 
takenpakket steeds de richtlijnen en verplichtingen na die hierover uitgeschreven zijn door de 
betrokken andere dan de eigen organisatie.

Op het vlak van geheimhouding gelden voor de samenwerking in het kader van de steuninstrumenten 
van de andere dan de eigen organisatie, respectievelijk deze van de eigen organisatie, desgevallend 
mutatis mutandis, de voorschriften uit artikel 41ter, §10, van het decreet van 21 december 2001 
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2002. 

Bovenstaande geheimhoudingsregeling geldt concreet voor de toegestuurde gegevens of 
projectvoorstellen, de mondelinge toelichtingen en alle schriftelijke informatie voorbereid door de 
andere dan de eigen organisatie, inclusief de samenvatting van de adviezen van de externe 
deskundigen. Vallen niet onder de voorschriften van de geheimhoudingsregeling, de elementen uit de 
informatie die:

 het aangeduide personeelslid reeds kende voor de acceptatie van deze opdracht;
 reeds algemeen bekend of publiekelijk toegankelijk waren op het ogenblik dat de informatie 

werd verstrekt;
 zonder toedoen van het aangeduide personeelslid, algemeen bekend worden nadat de 

informatie werd verstrekt;
 onafhankelijk van de verstrekte informatie, werden verkregen door eigen inspanningen of van 

een derde.

Tenzij voorafgaandelijke tegengestelde kennisgeving door het personeelslid, wordt vermoed dat 
voorgenoemd personeelslid geen beletsel ziet voor de objectieve behandeling of beoordeling van de 
gegevens of de steunaanvraag en de erin beschreven projecten.

‘§ 10. De personeelsleden van het Agentschap Innoveren en Ondernemen, de leden van het 
beslissingscomité bij het Fonds voor Innoveren en Ondernemen, de externe deskundigen, alsook alle 
andere personen die ambtshalve kennis krijgen van een steunaanvraag of opvolging ervan, zijn voor de 
gegevens van of over bedrijven, organisaties, instellingen of personen over vindingen, innovaties of 
onderzoeksresultaten, of over hun uitgangspunten of methoden om tot dergelijke vindingen, innovaties 
of onderzoeksresultaten te komen, alsook de tijdens de behandeling of opvolging van een aanvraag 
geformuleerde adviezen, ertoe gehouden om ze :
1° strikt vertrouwelijk te behandelen;
2° alleen mee te delen of te laten meedelen aan derden als dat in het rechtstreekse belang is van de 
onderneming, de organisatie, de instelling of de persoon die de steunaanvraag doen, of als dat een 
functioneel onderdeel is van de behandeling van de aanvraag, of van een lopend dossier door het 
Agentschap Innoveren en Ondernemen;
3° nooit in eigen voordeel of met het oog op een persoonlijk voordeel te gebruiken of te verspreiden.

De verplichtingen, vermeld in het eerste lid, blijven gelden, ook na het einde van de tewerkstelling bij de 
Vlaamse overheid of na de aanstelling als lid van het beslissingscomité bij het Fonds voor Innoveren en 
Ondernemen of als externe deskundige, of na het einde van de uitoefening van elke andere opdracht op 
verzoek van het Agentschap Innoveren en Ondernemen.’
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