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1. Freedom to operate

(PiP)-studenten

2. ‘Interdisciplinariteit’ ingebed in groter geheel

Freedom to operate



PiP-
BOARD

INDUSTRY

ACADEMICS

3. Voor studenten, 
door studenten

4. Input uit de 
industrie: effect 
motivatie & 
internalisatie

Structuur

TEAM 3

TEAM 2

TEAM 4

TEAM …

PiP-
TEAMS

TEAM 1

PiP-
COACHES

5. Feedbackloop industrie 
– projectmanagement –
academics



PiP-jaar

Rekrutering

• Academische achtergrond
• Persoonlijkheid
• Gender
• Leeftijd
• Intrinsieke motivatie
• …

Afhankelijk van noden van het project

Traject

• Design Thinking methodologie: 
Ondernemerschap & innovatie centraal

• Business plan
• Prototype

! Teambuilding

Evaluatie

• Interdisciplinair panel van professoren
• Peer evaluatie
• Coach evaluatie

9. Meerlagige
evaluatie

7. Design Thinking 
als rode draad 

6. Rekrutering en 
teamvorming is cruciaal

8. De kracht van 
teambuilding 

Recrutering – traject - evaluatie



1. Freedom to operate

2. Interdisciplinariteit ingebed in groter geheel (part of DNA)

3. Voor studenten, door studenten

4. Input uit de industrie/maatschappij

5. Feedbackloop industrie – projectmanagement – academics

Alles op een rijtje…

6. Rekrutering en teamvorming is cruciaal

7. Design Think als rode draad

8. De kracht van teambuilding

9. Meerlagige evaluatie



Vragen? Samenwerken? Mail gerust!
kick@kuleuven.be
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