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Disciplines

 Disciplines zijn belangrijk:

 Historisch ‘gestolde’ domeinen van wetenschappelijke kennis

Wetenschapssociologisch in discipline-verenigingen, tijdschriften, 

conferenties, financieringsmechanismen, enz. geconsolideerd

Worden als bouwstenen in curricula gebruikt en zorgen dus voor 

‘vertragend’ effect

Maar:

 Evolueren sterk

Grenzen zijn permeabel

Meest innoverende kennisontwikkeling aan grenzen of tussen

disciplines
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Disciplines evolueren4
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Waartoe moet hoger onderwijs opleiden?

Veranderende competentie-vraag situeert zich niet

in disciplines

5



6



Groeiend belang van non-routine skills7
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In groeiende kenniseconomieën zijn jobs van 

hooggeschoolden steeds minder gespecialiseerd
8
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Specialisatie in jobs correleert negatief met 

hoogte van skills
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Welke competenties vragen werkgevers?10
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Transversale competenties in jobadds11



Wat zijn competenties?12



Hoe antwoordt het hoger onderwijs?

Tendenzen in curriculum-ontwikkeling naar 

vraagsturing en generieke, transversale competenties
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Curricula moeten vele vragen integreren
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Curriculum: 
What should 

students 
learn?

Technology

Values & 
ethics

Democracy

Social 
change

Jobs

Science

Interdependency

Social 

integration

Fundamentalisms

Intolerance

Inequality

Families

Climate change

Future of work

Media

Financial crisis

Welfare state

Globalisation

Complexity

Citizenship

Jobless growth

Innovation

Pluralism

Knowledge 

explosion

Youth 

unemployment

Violence

Environment

1

4



15

Demand-driven Supply-driven

Vocationalism

Specific

General

Liberal arts & 

science

STEM

Entrepreneurial

Serving regional 

growth

Discipline-

centric
Professionalism

Multi-

disciplinarity

Inter-

disciplinarity



Interdisciplinariteit in curricula 

inbouwen
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Van kennis naar expertise en transfer17



De “I”, “T” en “M” shape profielen18



De “I”, “T” en “M” shape profielen19
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Domeinen verschillen in mate waarin ze

generieke competenties ontwikkelen
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Data over ‘critical thinking’ in hoger

onderwijs ogen niet zeer bemoedigend
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Dank voor uw aandacht!

Dirk Van Damme

dirk@dirkvandammeedu.net

@VanDammeEDU 
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