
 

Organisatie voor onderzoek 
en kennisverspreiding 

CHECKLIST M.B.T.  DE VERVULLING VAN CRITERIA VAN ORGANISATIE 
VOOR ONDERZOEK EN KENNISVERSPREIDING  



 

2 Onderbouwing vervulling criteria Organisatie voor Onderzoek en Kennisverspreiding  VLAIO.be 

Vooraf 

Voorliggend document betreft een verduidelijkende nota bij de criteria te vervullen als organisatie voor 
onderzoek en kennisverspreiding voor deelname aan een VLAIO-subsidieprogramma bedoeld voor 
organisaties voor onderzoek en kennisverspreiding voor de uitvoering van niet-economische activiteiten. 
Het betreft volgende VLAIO-subsidieprogramma’s:  

- TETRA (incl. TETRA Hogescholen AI en TETRA-CORNET), 
- COOCK (incl. COOCK-CORNET, CLUS-COOCK), 
- LA-trajecten (incl. Eranetten), 
- IM fase1, IM spinoff creatie, 
- cSBO,  
- het onderzoeksdeel in CLUS-ICON, SOC-ICON of een ICON-programma in kader van een specifiek 

initiatief (bv. Personalised Medicine, Artificial Intelligence/Cybersecurity),  
- EFRO, Interreg of initiatieven van de Vlaamse regering met steuntoekenning aan organisaties in de 

hoedanigheid van Organisatie voor Onderzoek en Kennisverspreiding. 
 

Onderstaande bespreking wil een hulpmiddel zijn bij het onderbouwen van de vervulling van de criteria van 
Organisatie voor Onderzoek en Kennisverspreiding volgens de Europese regelgeving1 . De vervulling van 
deze voorwaarden (=3 criteria) is vereist om op wettige wijze steun te kunnen ontvangen binnen een van 
de bovenvermelde steunprogramma’s. 

Onderstaande vragenlijst/checklist is enkel bedoeld als voorbeeld en wordt geheel vrijblijvend ter 
beschikking gesteld. Naleving van de staatssteunregelgeving is volledig op eigen verantwoordelijkheid van 
de aanvragende organisatie(s) zelf. VLAIO doet bij een concrete steunaanvraag geen nazicht van de 
concrete aangelegde dossiers door de organisatie. De aanvrager/subsidieontvanger houdt deze dossier met 
argumentatie en bewijsstukken zelf bij. 

Niet-vervulling van de boven vernoemde criteria van organisatie voor onderzoek en kennisverspreiding 
alsook van de voorschriften gelinkt aan deze kwalificatie van organisatie voor onderzoek en 
kennisverspreiding komen neer op een inbreuk op de Europese regelgeving van staatssteun O&O&I en 
staan gelijk aan onwettige steun met terugvordering als gevolg. Deze terugvordering kan afhankelijk van de 
inbreuk gebeuren van de subsidieontvanger alsook van de (samenwerkende) ondernemingen 

 

 
1 Punt 16 ff) Kaderregeling O&O&I: 
„organisatie voor onderzoek en kennisverspreiding” of „onderzoeksorganisatie”: een entiteit (zoals universiteiten of 
onderzoeksinstellingen, agentschappen voor technologieoverdracht, innovatie-intermediairs, entiteiten voor fysieke 
of virtuele onderzoeksgerichte samenwerking), ongeacht haar rechtsvorm (publiek- of privaatrechtelijke organisatie) 
of financieringswijze, die zich in hoofdzaak bezighoudt met het onafhankelijk verrichten van fundamenteel onderzoek, 
industrieel onderzoek of experimentele ontwikkeling, of met het breed verspreiden van de resultaten van die 
activiteiten door middel van onderwijs, publicaties of kennisoverdracht. Wanneer dit soort entiteit ook economische 
activiteiten uitoefent, moet met betrekking tot de financiering van, de kosten van en de inkomsten uit die 
economische activiteiten een gescheiden boekhouding worden gevoerd. Ondernemingen die een beslissende invloed 
op dit soort entiteit kunnen uitoefenen in hun hoedanigheid van bijvoorbeeld aandeelhouder of lid van de organisatie, 
mogen geen preferente toegang tot de door deze entiteit verkregen onderzoeksresultaten genieten. 
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Te vervullen criteria van organisatie voor onderzoek en 

kennisverspreiding 

Eerste criterium: De organisatie houdt zich in hoofdzaak bezig met onafhankelijk 

verrichten van onderzoek en/of het breed verspreiden van resultaten uit dergelijk 

onderzoek. 

De vervulling van dit criterium omvat het voorzien van argumentatie en bewijsmateriaal voor onderstaande 
vragen/elementen. Concreet bewijsmateriaal voor de onderstaande elementen bestaat uit organisatie-
eigen documenten (statuten, regelgevende teksten zoals decreten, missie-/visiedocumenten, enz.) en de 
track record van de organisatie.  

Het onafhankelijk karakter van het onderzoek wordt best op twee wijzen geargumenteerd: 

• De organisatie bepaalt autonoom de onderzoeksagenda in functie van de eigen kennisopbouw. 
• Er is afwezigheid van sturing door ondernemingen bij uitvoering van het betrokken autonome 

onderzoek. 

Kennisverspreidingsactiviteiten (onderwijs, publicaties of kennisoverdracht) betreffen de verspreiding van 
projectresultaten gegenereerd in de uitvoering van onafhankelijk onderzoek. Deze oorsprong van bedoelde 
projectresultaten moet expliciet worden aangetoond.  

Onderzoek betreft de in de Kaderregeling O&O&I opgesomde vormen/types van onderzoek, met o.m. 
fundamenteel onderzoek, industrieel onderzoek of experimentele ontwikkeling.   

Contractonderzoek of onderzoeksdiensten hebben wel degelijk een economisch karakter en ressorteren 
niet onder onafhankelijk onderzoek bedoeld onder dit eerste criterium. 

Het is van belang dat de organisatie kan aantonen dat het uitoefenen van deze primaire taken van een 
Organisatie voor Onderzoek en Kennisverspreiding, uitvoeren van onafhankelijk onderzoek en/of 
verspreiding van kennis uit onafhankelijk onderzoek, die niet-economische activiteiten zijn, de 
hoofdopdracht vormen van de organisatie. 

Tweede criterium: De organisatie voert voor de financiering van, de kosten van en 

de inkomsten uit economische activiteiten resp. niet-economische activiteiten een 

gescheiden boekhouding. 

De vervulling van dit criterium omvat het voorzien van argumentatie en bewijsmateriaal voor onderstaande 
vragen/elementen. Concreet bewijsmateriaal voor de onderstaande elementen bestaat uit organisatie-
eigen documenten (vooral de boekhouding zelf en aanverwante formele documenten) en de track record 
van de organisatie. 

Boven bedoelde gescheiden boekhouding is geen doel op zich, doch wel een middel voor volgende 
garanties:  

• de organisatie garandeert een correcte aanwending van overheidsfinanciering voor niet-
economische activiteiten (aanwending van deze overheidsfinanciering voor economische 
activiteiten is uitgesloten; gevaar van kruissubsidiëring wordt vermeden); 
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• de organisatie garandeert door middel van gescheiden boekhouding en codes/markering de 
traceerbare herinvestering van inkomsten gelinkt aan de uitoefening van niet-economische 
activiteiten2 in nieuwe activiteiten van onafhankelijk onderzoek of activiteiten van verspreiding van 
kennis komende uit onafhankelijk onderzoek.  

Derde criterium: De organisatie garandeert dat ondernemingen met een beslissende 

invloed op de organisatie (bv. aandeelhouder, lid) of die deelnemen in een 

begeleidingsgroep bij een project van onafhankelijk onderzoek, enz. geen 

preferente toegang  genieten op de  resultaten uit onafhankelijk onderzoek, noch op 

de dienstverlening die met deze onderzoeksresultaten gebeurt. 

De vervulling van dit criterium omvat het voorzien van argumentatie en bewijsmateriaal voor onderstaande 
vragen/elementen. Concreet bewijsmateriaal voor de onderstaande elementen bestaat uit organisatie-
eigen documenten (allerhande formele documenten van de organisatie, statuten, regelgevende teksten 
zoals decreten, missie-/visiedocumenten, enz.) en de track record van de organisatie. 

3a De organisatie richt zich met de onderzoeksresultaten verkregen door de entiteit handelend als 
organisatie voor onderzoek en kennisverspreiding proactief tot alle potentieel geïnteresseerde 
organisaties, zonder onderscheid tussen leden en niet leden noch andere preferentieel onderscheid.  

De organisatie hanteert dezelfde principes van niet-discriminatoir aanbod ook voor 
onderzoekssamenwerking of dienstdienstverlening met projectresultaten die voortkomen uit onafhankelijk 
onderzoek.  

3b De organisatie biedt resultaten uit onafhankelijk onderzoek of onderzoekssamenwerking of 
dienstverlening met deze onderzoeksresultaten aan op niet-discriminatoire wijze, d.i. steeds aan dezelfde 
condities. Indien betalend aangeboden hanteert de organisatie marktconforme condities.  

De enige differentiatie die de organisatie toepast naar potentieel geïnteresseerde organisaties toe is dat 
een reeds gedane bijdrage in de kosten van de activiteiten van de organisatie voor onderzoek en 
kennisverspreiding door een deelnemende onderneming in mindering kan worden gebracht op de 
gehanteerde marktprijs .  

Concrete gegevens  

De onderbouwing van de vervulling van de criteria van een Organisatie voor Onderzoek en 
Kennisverspreiding (met staving met bewijsstukken) is best te voorzien op briefpapier van de betrokken 
organisatie. Na invulling, toevoeging van de argumentatie en de ondertekening kan dit geheel best worden 
toegevoegd aan het eigen dossier van de betrokken projectaanvraag. De onderbouwing, documentatie en 
stavingsmateriaal zijn zelf bij te houden. Enkel de Verklaring van vervulling van de criteria van Organisatie 
voor Onderzoek en Kennisverspreiding moet aan VLAIO overgemaakt worden. 

PROJECT(EN) : (nummer/titel in te vullen) 

Naam programma(‘s): (betrokken steunprogramma te vermelden) 

 
2 Deze inkomsten komen uit bv. transfer van resultaten uit onafhankelijk onderzoek of uit commerciële betalende 
disseminatie-activiteiten van de organisatie. 
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Onderbouwing opgemaakt te (plaats van ondertekening) op (datum DD/MM/JJJJ), 

(ondertekening door de rechtsgeldige vertegenwoordiger van genoemde organisatie  

vermelding van voornaam en naam NNNNN , ten titel van (vermelding functie) NNNNNN bij betrokken 
organisatie NNNNNNN) 

Gevalideerd te (plaats van ondertekening) op (datum DD/MM/JJJJ), 

Door (voornaam en naam extern deskundige* NNNNNN) ten titel van (vermelding functie) NNNNNN  

*extern deskundige is een aan de organisatie externe persoon of 3de partij (boekhoudkantoor, juridisch 
kantoor, consultant, enz.) die in kader van het 4-ogen-principe de door de organisatie opgebouwde 
argumentatie ivm voornoemde criteria uit de Kaderregeling O&O&I mee overloopt en bevestigt. 

BIJLAGEN (stavingsdocumenten toe te voegen) 

 



 

 

 


