
Prins Albert Fonds: beurs voor jonge kaderleden
in het buitenland
Laatst gewijzigd op 5 jun 2026

Wat houdt de maatregel in

Het Prins Albert Fonds helpt jonge kaderleden (≤ 30 j) om internationale ervaring op te doen buiten Europa. Elk jaar krijgen
dertig kandidaten de kans om beroepservaring op te doen in het buitenland door een project (of een deel ervan) uit te
werken voor een Belgisch bedrijf.

Je laat een jonge medewerker gedurende één jaar werken aan een concreet businessproject in het buitenland. Zo
ontwikkelt die internationale ervaring en vaardigheden in internationaal ondernemen, terwijl jouw bedrijf zijn
internationale groei versterkt.

De medewerker ontvangt een beurs van € 27.500 voor een traject van twaalf maanden. Dit traject bestaat uit een
voorbereidingsfase van maximaal één maand binnen je bedrijf in België, gevolgd door een buitenlandse opdracht van elf
maanden in een land buiten Europa.

Als bedrijf sta je in voor de reis- en verblijfkosten en lever je een bijdrage aan de operationele kosten. Je betaalt geen
salaris of bonus.

Elk jaar verschijnt er in het najaar een projectoproep. De projectoproep voor kandidaten voor 2026 werd op 6
november 2025 geopend en op 5 januari 2026 afgesloten.

Wie komt in aanmerking

Je kan een jonge kandidaat inschakelen die een masterdiploma heeft en maximaal 30 jaar oud is op het moment van zijn
of haar kandidatuur. Die krijgt de kans om een project, of een deel ervan, uit te werken voor jouw bedrijf.

Je bedrijf moet gevestigd zijn in België of zijn hoofdzetel in België hebben.

Bijkomende voorwaarden

Je geeft de jonge medewerker voldoende beslissingsmacht en zelfstandigheid om nieuwe exportstrategieën uit te werken.
Dat kan bijvoorbeeld gaan over het opzetten van een buitenlands steunpunt, het onderhandelen van exportcontracten of
het uitvoeren van marktstudies voor de lancering van nieuwe producten.

Binnen je organisatie duid je een coach aan die het project opvolgt. Als bedrijf sta je in voor de reis- en verblijfkosten en
betaal je een bijdrage van € 18.000 of € 26.000 (afhankelijk van de grootte van je onderneming) aan het Fonds als bijdrage
in de operationele kosten. Je betaalt geen salaris of bonus.

Aanvraagprocedure

De jonge kandidaat dient zijn aanvraag in via de jaarlijkse projectoproep in het najaar. De oproepen lopen meestal van
midden november tot begin januari. 

De aanvraag verloopt als volgt:

vlaio.be/nl/subsidiedatabank © VLAIO 1



Hij of zij vult het online aanvraagformulier in op www.princealbertfund.be.
Bij selectie moet er een Belgisch bedrijf worden gezocht die optreedt als gastheer voor het project.
Het project start tussen de zomer en januari van het volgende jaar. 

Wil je samenwerken met een geselecteerde kandidaat, dan kan je als bedrijf rechtstreeks contact opnemen met het Fonds
via e-mail fundPAF@kbs-frb.be of telefoon 02 549 02 40.

Blijf op de hoogte

Wil je op de hoogte blijven van wijzigingen van deze maatregel én andere maatregelen in de Subsidiedatabank van VLAIO?
Dat kan via de gratis Nieuwsbrief van de Subsidiedatabank.

Contact

T 02 549 02 40

fundPAF@kbs-frb.be

www.princealbertfund.be
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