
Doelgroepvermindering eerste aanwervingen-
Federaal
Laatst gewijzigd op 24 apr 2026

Wat houdt de maatregel in

Via deze federale doelgroepvermindering kunnen nieuwe werkgevers voor de eerste werknemer een RSZ-korting bekomen
van maximum € 3.100 zonder beperking in tijd. Voor de volgende twee werknemers kent deze doelgroepvermindering een
bepaalde vermindering toe van € 1.550 tot € 450 beperkt tot maximum 13 kwartalen. Deze maatregel voorziet ook een
tussenkomst in de kosten van het sociaal secretariaat.

In het 'Ontwerp van programmawet' van 23 februari 2026 (Doc. 56K1378001- Hoofdstuk 2) was voorzien dat
deze maatregel werd gewijzigd vanaf 1 april 2026. Dit wordt vermoedelijk uitgesteld naar 1 juli 2026 door
vertragingen in het wetgevend proces. Het gaat om volgende wijzigingen:
1. Vanaf 1 april 2026 wordt de korting voor de eerste werknemer verlaagd tot maximaal € 2.000 per kwartaal.
Ze blijft wel onbeperkt in de tijd. Dit nieuwe bedrag wordt ook al op de lopende kortingen toegepast. 
2. Voor de tweede en derde werknemer wordt de korting beperkt tot maximaal € 1.000 per kwartaal gedurende
12 kwartalen, te kiezen binnen een periode van 20 kwartalen. Voor de verminderingen die al vóór 1 april 2026
zijn geopend, blijven echter de huidige regels van toepassing. 
3. Voor de vierde en vijfde werknemer wordt er opnieuw een korting ingevoerd, identiek aan de korting van de
tweede en derde werknemer. 
Deze informatie is nog onder voorbehoud. 

Wie komt in aanmerking

Werkgever
Deze maatregel geldt voor nieuwe werkgevers uit de privé-sector, inclusief de vzw's en feitelijke verenigingen.

Een werkgever die de 12 maanden voorafgaand aan de indienstname geen werknemer in dienst heeft gehad, kan
beschouwd worden als een nieuwe werkgever. Als de werknemer voldoet aan de voorwaarden komt hij in aanmerking voor
de doelgroepvermindering eerste aanwervingen voor een eerste werknemer.

De werkgever komt niet in aanmerking voor de vermindering voor een eerste werknemer als:

de werknemer in dienst genomen werd door een werkgever die deel uitmaakt van een simultane Technische
bedrijfseenheid (TBE)
de werknemer in dienst genomen werd door een werkgever die deel uitmaakt van een historische TBE waarbij in de
TBE bij de andere werkgever(s) het aantal werknemers afneemt (omdat bijvoorbeeld één of meerdere werknemers
mee werden overgenomen); het gaat met andere woorden over een meertewerkstelling bij de TBE die kleiner is dan
het aantal in dienst getreden werknemers bij de werkgever.

De werkgever die 12 opeenvolgende maanden geen werknemers in dienst heeft gehad, moet terug aan de voorwaarden
voldoen om in aanmerking te komen voor de doelgroepvermindering eerste aanwervingen voor een eerste werknemer.

De werkgever die de 12 maanden voorafgaand aan de indienstname geen 'n' werknemers gelijktijdig in dienst heeft gehad
('n' = 2 t.e.m. 3), kan in aanmerking komen voor de doelgroepvermindering eerste aanwervingen voor een n werknemer.
Binnen een TBE mag het ook niet gaan om een vervanging. De regels betreffende de meertewerkstelling zijn onveranderd.
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Komt ook niet in aanmerking voor de vermindering voor een n  werknemer: de werknemer in de simultane TBE waarin al
n werknemers tewerkgesteld zijn.

Gelegenheidswerknemers in de horeca en flexi-jobbers openen sinds 1 januari 2022 niet meer het recht op een
doelgroepvermindering en worden dus niet meer in aanmerking genomen om te bepalen of je al personeel in dienst had of
niet.

Meer informatie over de definities van TBE kan je nalezen in de Administratieve instructies van de RSZ  > De
bijdrageverminderingen > Eerste aanwervingen.

Werknemer
In hoofde van de werknemer worden geen voorwaarden opgelegd.

Omvang steun

Vermindering van de RSZ-werkgeversbijdragen
De werkgever kan vrij kiezen voor welke werknemer hij de korting van de verschillende werknemers gebruikt. De werkgever
kan dus eerst kijken voor welke werknemers een andere doelgroepvermindering interessanter is en beslist per kwartaal of
en voor wie hij de doelgroepvermindering eerste aanwervingen aanvraagt.
De werkgever kan gedurende twintig kwartalen nadat hij als nieuwe werkgever een eerste, (tweede of derde) werknemer in
dienst neemt, de kwartalen van de doelgroepvermindering opnemen.

Kwartaal Voor de volledige tewerkstellingsperiode

1e werknemer € 3.100

Kwartaal 1 tot 5 6 tot 9 10 tot 13

2e werknemer € 1.550 € 1.050 € 450

3e werknemer € 1.050 € 1.050 € 450

Gelegenheidswerknemers in de horeca en flexi-jobbers openen sinds 1 januari 2022 niet meer het recht op een
doelgroepvermindering en worden dus niet meer in aanmerking genomen om te bepalen of je al personeel in dienst had of
niet. 

Het recht op de vermindering wordt nagegaan op het moment dat een werknemer in dienst treedt.

Overgangsbepalingen afschaffing korting vierde tot zesde werknemer
Voor de vierde tot zesde werknemer kan er geen korting meer worden gekregen bij aanwerving vanaf 1 januari 2024. Er is
wel een overgangsregeling voor de aanwervingen tot en met 31 december 2023. Alle kortingen opgestart vóór 1 januari
2024, blijven voor de volledige duurtijd van de korting lopen. 

Tussenkomst in de administratiekosten
Een nieuwe werkgever die aansluit bij een erkend sociaal secretariaat, heeft recht op een tussenkomst in
administratiekosten ten belope van € 36,45 voor de kwartalen dat hij een doelgroepvermindering voor een eerste
werknemer aanvraagt. Het bedrag van de tussenkomst is een kwartaalbedrag en wordt nooit geproratiseerd. Elk kwartaal
dat de werkgever het voordeel voor een eerste aanwerving geniet, kan ook de tussenkomst genoten worden.

Blijf op de hoogte

Wil je op de hoogte blijven van wijzigingen van deze maatregel én andere maatregelen in de Subsidiedatabank van VLAIO?
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Dat kan via de gratis Nieuwsbrief van de Subsidiedatabank.

Contact

Meer informatie over deze maatregel kan je terugvinden op de RSZ-website in de Administratieve instructies RSZ. 

Een vraag stellen aan het contactcenter van de RSZ kan per telefoon of door gebruik te maken van het contactformulier.

T 02 511 51 51

contact@rsz.fgov.be

www.socialsecurity.be

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)
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